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1. Cel, zakres i podstawa prawna.

Cel: Zapewnienie rownosci szans i traktowania, eliminacja dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, integracja perspektywy pici w badaniach

naukowych oraz kulturze organizacyjnej Instytutu.

Zakres: Wszyscy pracownicy, wspoétpracownicy, doktoranci (jesli dotyczy), stazysci oraz kandydaci do pracy w IMGW-PIB.

Podstawa: Wymogi programu Horyzont Europa dotyczgce posiadania publicznie dostepnego GEP; Kodeks Pracy; prawo UE

i krajowe w zakresie rownego traktowania.
2, Definicje i zasady.
Przyjmuje sie definicje zgodne ze standardami Unii Europejskiej:
1) Réwnosé plci: Sytuacja, w ktérej osoby wszystkich pici majg jednakowe prawa, obowigzki i mozliwosci rozwoju kariery
oraz rbwne wynagrodzenie za prace tej samej wartosci.
2) Dane zdezagregowane: Dane statystyczne gromadzone przez Instytut z podziatem na pte¢ (Kobiety/Mezczyzni).
3. Minimalne wymogi kwalifikowalnosci (Horyzont Europa).
Wykaz minimalnych wymagan programéw badawczych i badawczo-rozwojowych, ujetych w perspektywie HORYZONT EUROPA

2025 zawiera Tabela 1. Stanowig one podstawe do wdrozenia dziatar skierowanych na realizacje celu ujetego w pkt 1 niniejszego

dokumentu.


https://imgw.pl/
https://bip.imgw.pl/

Tabela 1. Wykaz minimalnych wymagan dotyczacych rownosci szans, zgodny z programem HORYZONT EU 2025.

i Jak spetniamy (Stan na dzien L :
Wymag L Odpowiedzialny Termin
przyjecia)

Publiczny dokument Dokument opublikowany Centrum Informatyki (CI) 15.01.2026

w BIP oraz na stronie

internetowej Instytutu.

Dedykowane zasoby Wyznaczenie Dyrektor IMGW-PIB (DN) 31.03.2026
Koordynatora/Petnomocnika
ds. GEP (czes¢ etatu) oraz

budzet na szkolenia.

Zbieranie danych i monitoring | Coroczny raport HR Biuro Zarzgdzania Zasobami Co roku (Q1)
uwzgledniajgcy strukture Ludzkimi (BZZL)
zatrudnienia i wynagrodzen
wg pici.

Szkolenia Obowigzkowe szkolenie Biuro Zarzgdzania Zasobami Staty
e-learningowe dla Ludzkimi (BZZL)

pracownikéw nowo

zatrudnionych oraz kadry

kierowniczej.

4, Zarzadzanie i odpowiedzialnosé

e  Koordynator/Pelnomocnik ds. rownosci: Pracownik Biura Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi (BZZL)

. Raportowanie: Raz w roku (do konca | kwartatu) Koordynator sktada raport do Dyrektora IMGW-PIB. Streszczenie jest
publikowane na stronie www.

e  Zgtaszanie naruszen: Dedykowany adres e-mail: etyka@imgw.pl (lub analogiczny) oraz procedura zgtoszen

anonimowych.
5. Diagnoza wyjsciowa.

W roku 2026 przewidziana jest ewaluacja skierowana na wyznaczenie stanu poczatkowego dla planu réwnosci ptci. Wyniki
opublikowane zostang w ramach raportu rocznego za rok 2026.

Zidentyfikowano potrzebe okreslenia procentowego udziatu kobiet i mgzczyzn w kadrze kierowniczej, na stanowiskach naukowych
oraz administracyjnych. Celem planowanej analizy bedzie precyzyjne okreslenie obecnego stanu balansu ptci wéréd pracownikéw
IMGW-PIB oraz integracja tych danych w dokumentacji projektowej, w tym w ramach wnioskéw o dofinansowanie projektow ze zrodet

zewnetrznych.
6. Plan dziatan (Action Plan) — Harmonogram [2026-2027]

Zestawienie planowanych dziatan w ramach wdrazania planu réwnosci pici na lata 2026-2027 zawiera Tabela 2.



Tabela 2. Plan dzialania w ramach obszaru zwigzanego z rownoscia pfci w IMGW-PIB

Dziatanie Obszar Odp;:‘v;edZi Zasoby Termin Miernik (KPI)
Powotanie Koordynatora Zarzgdzanie | DN Srodki wiasne Q12026 Zarzadzenie
ds. GEP powotujgce
Przeglad procedur rekrutacyjnych Rekrutacja BZZL Praca wtasna HR Q2 2026 Nowy wzor
pod katem jezyka inkluzywnego ogtoszen
Szkolenie on-line Szkolenia BZZL Szkolenie on-line Q3 2026/ ciagly % przeszkolone;j
,Rownos¢ pici i przeciwdziatanie kadry (cel
molestowaniu" >80%)
Zbieranie danych o pici Monitoring BZZL / ON System ewidenc;ji Raz w roku Raport roczny
kierownikéw projektow
badawczych

7. Zbieranie danych, monitoring, ewaluacja.

Czestotliwos¢: Dane dotyczgce struktury zatrudnienia zbierane sg w trybie cigglym, raportowane rocznie.

Metody: Analiza danych kadrowo-ptacowych, ankiety satysfakcji pracownikow (co 2 lata).

Ewaluacja: Coroczny przeglad GEP dokonywany przez Koordynatora i aktualizacja planu w razie potrzeby.

8. Szkolenia i podnoszenie sSwiadomosci.

Minimum: Wprowadzenie modutu dot. réwnosci i przeciwdziatania mobbingowi do szkolen wstepnych (onboarding).

Dla kadry kierowniczej: Udostepnienie materiatéw/szkolen dotyczacych zarzadzania réznorodnoscia i nieuswiadomionych

uprzedzen (unconscious bias).

9. Budzet i zasoby.

Struktura budzetowa dziatan skierowanych na zapewnienie réwnosci szans i brak dyskryminacji ptci w IMGW-PIB zawarta zostata w

Tabeli 3.

Tabela 3. Wykaz struktury zasobo6w i budzetu dla realizacji dziatan w ramach Planu Réwno$ci Pici.

Pozycja

Opis

Zrédto

Koordynacja GEP

Praca w ramach obowigzkéw stuzbowych pracownika BZZL

Budzet wynagrodzen (srodki wtasne)

Szkolenia

Zakup lub opracowanie szkolen

Budzet szkolen ($rodki wiasne)

Monitoring danych

Praca analityczna Dziatu HR/Ptac

Zasoby wtasne

10. Ryzyka i dziatania zaradcze.

Informacje dotyczace analizy ryzyka zwigzanego z wdrazaniem planu réwnosci pici w IMGW-PIB zawiera Tabela 4.




Tabela 4. Analiza ryzyka zwigzana z wdrazaniem Planu Réwnosci Plci

Ryzyko Skutek Prawdopodobienstw Dziatanie zaradcze
o
Niski priorytet dla kadry Brak realizacji dziatan Srednie Silne wsparcie komunikacyjne ze strony
Dyrekgiji
Brak danych historycznych | Trudno$¢ w ocenie postepu Niskie Rozpoczecie monitoringu od "roku zero"

(2025)

11. Zatwierdzenie

Plan Réwnosci Pici zostat opracowany przez Zespoét ds. Edukaciji, zaopiniowany przez Rade Naukowg IMGW-PIB w drodze uchwaty

nr 53/2025/XI z dnia 22 grudnia 2025 r. oraz przyjety przez Dyrektora IMGW-PIB zarzgdzeniem nr 19/2025 z dnia 23 grudnia 2025 r.

prof. dr hab. Robert Czerniawski
DYREKTOR IMGW-PIB
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